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ค าน า 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา             
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ       
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา  
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม (พ.ศ. 2561 – 2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565)  ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนฯ ต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองขามต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองขามทราบ ในการนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา
และเป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม พร้อมทั้งประชาชนให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด
ต่อไป   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
             องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน            
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น    
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองขาม หรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนด
ไว้หรือไมร่วมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  
(strengths)       จุ ด อ่อน  (weaknesses) โอกาส  (opportunities) ปัญ หาหรือ อุปสรรค  (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด รองปลัด 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม สภาพพ้ืนที่และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และ
สิ่งแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ  ความพึงพอใจของประชาชน 

บทสรุปของความส าคัญ คือ ในการวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์       
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการงานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้        
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอย สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่น เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสีย         
ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขามให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการงานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนา อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ      
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ขาม 

5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง    
ทุกระดับที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน โครงการของส านัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน    
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
    (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
    (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
    (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
    (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 

          (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม            

ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    

โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา        

ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 

2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
                        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ขาม            ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
        2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่า   
มีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)      
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร              
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้  
มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก    
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ        
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

 2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้นแม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้    
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย    
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที ่

 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะได้ตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค             
ซึ่งประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก  
การติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
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 2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขามต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองขามโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
       2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอ านาจ       ในส านัก/กอง ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 

มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

        ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 
            
   
 
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
                                                ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ 
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไมน่้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

รายงานผล ผู้บริหาร 
ท้องถิ่น 

เสนอ 

ผู้บริหาร 
ท้องถิ่น 

เสนอ 

สภาท้องถิ่น 

เสนอ เสนอ 
คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ท้องถิ่น 

ผู้บริหาร 
ท้องถิ่น 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น 
และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึง
น าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

ขาม    ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองขาม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลภาพรวมของปีที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
หรือผลผลิตที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ขาม 

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขามมาปฏิบัติงาน 

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที ่จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  
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ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็ น        
ที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ
อาจรวมถึงอ ำเภอ และจังหวัดด้วย เพรำะว่ำมีควำมสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงกำรพัฒนำท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน 

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

ขาม    ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผล มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 

    2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมาย เพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 

2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม         ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้

3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

ขาม              ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ

วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์ 

เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview)  

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองขาม ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น  มีการบันทึกการ
สังเกตแนวทาง  ในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  

      (1) การสั ง เกตแบบ มี ส่ วน ร่ วม  (Participant observation) เป็ น วิ ธี ก ารสั ง เกต            
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล  ชุมชน            
มีกิจกรรมร่วมกัน 
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      (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ     
ผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 

3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์   
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 

 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน

โครงการ รองลงมา คือ น าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น 
หัวขอ้ได้ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ  ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ           
การด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ   
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงท ีทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา 
ต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง       
ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองขาม สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น            
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ  
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขามแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 



8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ขาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 8 - 
 

ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขามเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561 - 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล        
หนองขามที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขามซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ แผนยุทธศาสตร์อ าเภอคอนสวรรค์ และแผน
หมู่บ้านต าบลหนองขาม 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขามมีรายละเอียด ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
     " เพ่ิมรายได้   ขยายโอกาสทางการศึกษา   พัฒนาสังคม  ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน และ
ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรรม " 
     พันธกิจการพัฒนา 
      พันธกิจที่  ๑  การยกระดับคุณภาพด้านโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ 
     พันธกิจที่  ๒  ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
     พันธกิจที่  ๓  ส่งเสริมและพัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  โดยให้ความส าคัญ
กับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูควบคู่ไปกับการใช้ประโยชน์  เพื่อให้เกื้อหนุนต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
ชุมชน 

พันธกิจที่  ๔  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ  รวมทั้งกระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรม
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมสิ่งทอ  เป็นการสร้างงานและกระจายรายได้ 

  พันธกิจที่  ๕  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของชุมชนโดยให้ชุมชนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
และพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพในทุกๆด้าน 

พันธกิจที่  ๖  ส่งเสริมการมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
พันธกิจที่  ๖  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดีในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

  เป้าประสงค์ 
๑. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว ได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. พัฒนากลุ่มอาชีพ สร้างความเป็นอยู่ที่ดี  มีกองทุน/กลุ่มบริหารจัดการเองได้และมี

ประสิทธิภาพ 
๓. ให้ประชาชนมีสุขภาพดีห่างไกลยาเสพติดและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔. พัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ควบคู่ไปกับการฟ้ืนฟูธรรมชาติ 
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และสิ่งแวดล้อม 
๕. วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอด 
๖. การบริหารงานมีความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
๗. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน 

  ตัวช้ีวัด 
๑. การเพ่ิมข้ึนของเส้นทางจราจรและความสะดวกสบายในการใช้เส้นทางจราจร 

     ๒. การมีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 
     ๓. จ านวนแหล่งกักเก็บน้ าได้รับการพัฒนาเพิ่มข้ึน 
     ๔. การเพ่ิมข้ึนของกลุ่มอาชีพ 
     ๕. ร้อยละของประชากรมีหลักประกันสุขภาพท่ีดีมีมาตรฐานและทั่วถึง 
     ๖. ร้อยละของการน าวิธีการสหกรณ์เข้ามาด าเนินงานในกลุ่มอาชีพ/เศรษฐกิจ 
     ๗. ประชาชนรู้จักการออกก าลังกายเพ่ิมข้ึน 
     ๘. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของดัชนีมวลรวมความสุขของประชาชน 
     ๙. ร้อยละท่ีลดลงของการเกิดคดีอาชญากรรมในพ้ืนที่ 
    ๑๐. จ านวนชุมชนที่ด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมสูงขึ้น 
     ๑๑. ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายน้อยลง 
     ๑๒. บริเวณหมู่บ้านมีความสะอาดเพ่ิมมากข้ึน 
     ๑๓. การเพ่ิมข้ึนของแหล่งท่องเที่ยวแต่ละหมู่บ้าน 
     ๑๔. ร้อยละของประชาชนในท้องถิ่นได้รับการศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพ 
     ๑๕. ประชาชนมีช่องทางการรับข้อมูลข่าวสารและสามารถรับข้อมูลข่าวสารเพ่ิมมากข้ึน 
     ๑๖. การด ารงอยู่ของจารีตประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ๑๗. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าและการให้บริการประชาชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
     ๑๘. ร้อยละของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
          ค่าเป้าหมาย 
          ๑.  การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                     ๒.  วฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับสืบทอด 

             ๓.  พัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ควบคู่ไปกับการฟื้นฟูธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
                     ๔.  สนับสนนุกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็งและการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับราษฎร 
                     ๕.  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและของผู้ปกครอง 
                     ๖.  ให้ประชาชนมีสุขภาพดีห่างไกลยาเสพติดและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                     ๗.  การบรหิารงานมีความสะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน - พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
๒. การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

- สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง   สมดุลและยั่งยืน   
โดยการส่งเสริมการประกอบอาชีพ   

๓. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

- ให้ประชาชนมีสุขภาพดีห่างไกลยาเสพติดและมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๔. การพัฒนาด้านการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

- บริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด ล้อม  
ทรัพยากรป่าไม้  แหล่งน้ า  ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล  
น้ าเสีย   

๕. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ  ทั้งกีฬา นันทนาการ  
อนุรักษ์ ปลูกฝัง  ส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรมศาสนา 

๖. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี - การบริหารงานมีความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

 
  กลยุทธ์ 
  ๑. ก่อสร้างปรับปรุง/บ ารุงรักษา/ต่อเติม/ซ่อมแซมถนนเส้นทางคมนาคม สะพาน รางระบายน้ า 
และระบบการจราจรให้อยู่ในสภาพที่ดีมีความสะดวกสบาย 
     ๒. ขยายเขตไฟฟ้าส่วนภูมิภาค/ก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา/ต่อเติม/ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า
สาธารณะ ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์รวมถึงบริการสาธารณะ 
    ๓. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา/ต่อเตอมซ่อมแซม ขุดลอกแหล่งน้ าและก่อสร้างแหล่งน้ ากัก 
            เก็บน้ าทางธรรมชาติเพ่ือการเกษตรและอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
    ๔. ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
    ๕. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 ๖. ส่งเสริมการสาธารณสุข 
    ๗. สร้างความเข็มแข็งให้กลุ่มเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน/หมู่บ้านโดยวิธีการสหกรณ์เป็น 
            แนวทางในการด าเนินงาน 
 ๘. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในท้องถิ่นใช้ระบบสหกรณ์เป็นกลไกในการพัฒนา 
         เศรษฐกิจและสังคมของชุมชน/หมู่บ้าน 
    ๙. ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
 ๑๐. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        ๑๑. ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
    ๑๒. ส่งเสริมงานด้านการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๑๓. การสร้างจิตส านึกและการตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๑๔. การพัฒนาก าจัดสิ่งปฏิกูลและมลพิษต่างๆโดยทั่วถึงกัน 
    ๑๕. การส่งเสริมบูรณาการเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
    ๑๖. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับ 
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    ๑๗. การเพ่ิมโอกาสและช่องทางการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
    ๑๘. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา จารีดประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
              กิจกรรมงานรัฐพิธี วันส าคัญต่างๆ 
    ๑๙. การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการให้บริการ 
              ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒๐. การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาองค์กร วัสดุ ครุภัณฑ์และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย 
    ๒๑. การส่งเสริมประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเสริสร้างความเข็มแข็งของ 
              ชุมชนและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
2. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

    จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
จากประเด็นความเช ื่อมโยงยุทธศาสตร ์ที่ส าคัญ ของยุทธศาสตร์ชาติระยะ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๗๙)  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหว ัด  และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความ
เช ื่อมโยงก ันอย่างชัดเจนใน การน าแนวทางมากำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพ ัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็น ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาที่ช ัดเจนจะเป็นการเตรียมการพ ัฒนา เป็นทรัพยากรที่มีอยู่ 
พร้อมทั้งเร่งสร้างภ ูมิค ุ้มก ันใน ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เพ ื่อเตรียมความพร้อมของทรัพยากร และพ ัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ของหมู่บ้านให้สามารถรองรับ ผลกระทบจากการเปล ี่ยนแปลงของสภาวะโลกอย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญก ับ
การพ ัฒนาคน สังคม และ เศรษฐกิจภายในหมู่บ้านให้มีคุณภาพ ให้ใช ้ทรัพยากรท่ีม ีอยู่อย่างค ุ้มค ่าและเก ิดประโยชน์
ส ูงสุด รวมทั้งสร ้างโอกาส ทางเศรษฐกิจโดยการสร ้างฐานความรู้ เทคโนโลยี และนว ัตกรรม บนพ้ืนฐานการผล ิต 
การบริโภคท ี่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพ ัฒนาเพ่ือประโยชน์ส ุขท ี่ยั่งยืนของหมู่บ้านตามหล ักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพ ียง องค์การบริหารส ่วนต าบลหนองขาม จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ 
บร ิหารงานตามหล ักธรรมาภิบาล  สร ้างการเรียนรู้  มุ่งสู่สังคมการมีส่วนร่วม   เน้นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ียง 

 
3. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขามเน้นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์  ภายใต้หลักประชารัฐ  โดยให้ภาครัฐ  
ภาคเอกชนและภาคประชาชน  มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/งาน ร่วมกัน จากข้อมูลการ
วิเคราะห์ติดตามผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  กอปรกับกรอบ และทิศทางการพัฒนาระดับประเทศ  จังหวัด อ าเภอ 
ให้สอดคล้องกันบริบทของสังคมท้องถิ่น  โดยมุ่งให้ภาคประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่มั่นคง  เศรษฐกิจของชุมชนมั่ง
คั่ง  และมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนในทุกๆด้าน 
4. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 4.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  สถานการณ์พัฒนาของต าบลหนองขามสรุปโดยการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองขาม โดยใช้หลัก SWOT Analysis ดังนี้ 

จุดแข็ง  (Strength)   
๑. มี พ้ืนที่ที่ เหมาะสมในการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจหลายชนิด มีผลผลิตทางการเกษตร

หลากหลาย  เช่น  อ้อย  มันส าปะหลัง  ข้าว  มีศักยภาพเป็นแหล่งผลิตอาหาร 
๒. มีความร่วมมือที่ดีของบุคลากรภาครัฐและเอกชนที่มีความเข้มแข็ง 
๓. มีอัตราก าลัง พนักงานเจ้าหน้าที่ ที่เหมาะสมกับโครงสร้างอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่น 
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                     ๔. มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องของกลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์และกองทุนหมู่บ้าน 
จุดอ่อน  (Weakness) 

๑. การพัฒนายังเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึงและครอบคลุมเท่าท่ีควร 
๒. ขาดการบูรณาการในการบริหารจัดการน้ า 
๓. ขาดการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี 
๔. กฎระเบียบไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานในบางด้าน 
๕. การมีส่วนร่วมของประชาชนมีเป็นเพียงบางกลุ่มเท่านั้น 
 
 

โอกาส  (Opportunity) 
  ๑. รัฐบาลกระจายอ านาจและงบประมาณเพ่ือการพัฒนาให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาก
ขึ้น 
  ๒. มีตลาดรองรับสินค้าทางการเกษตรอย่างเพียงพอ 
  ๓. กฎระเบียบเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน 
  ๔. แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานราชการอ่ืนๆ 
  ๕. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
 

อุปสรรค  (Threat) 
  ๑. ภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นเมื่อเทียบกับจ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ 
  ๒. ปัจจัยการผลิตในภาคเกษตรกรรมมีราคาไม่แน่นอน ส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตและ
คุณภาพการผลิต 
  ๓. สภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงตามโลกาภิวัฒน์ ท าให้มีผลต่อการจ้าง
งาน การผลิต การบริโภค การลงทุนในท้องถิ่น 
  ๔. นโยบายของรัฐไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงของท้องถิ่น 
  ๕. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขาดความยืดหยุ่นไม่เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ 
  ๖. ตลาดสินค้าการเกษตรมีความต้องการไม่แน่นอน 
 4.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  น าสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกของท้องถิ่น  มาเป็นองค์ประกอบใน
การประเมินการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรทั้ง ๖  ยุทธศาสตร์เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งมุ่งเน้นให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความเป็นอยู่ที่  มั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  
รวมถึงพัฒนาท้องถิ่นให้มีทิศทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ให้ประชาชนหลุดพ้นจากความ
ยากจน  พ่ึงตนเองได้ทั้งการผลักดัน  ส่งเสริมด้านการท าการเกษตรอินทรีย์  เพื่อให้ได้อาหารปลอดภัย  มีการแปร
รูปเพิ่มมูลค่าโดยมีการวางแผนและด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมด้านอาชีพแก่ประชาชนให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง  เพ่ือพัฒนาจากระดับครัวเรือนให้มีมาตรฐาน  โดยน าเอาเทคโนโลยี ตลอดจนมุ่ง
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ขึ้น 
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2. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
    2.1 การด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 

ยุทธศาสตร ์

โครงการ 
ใน

ข้อบัญญัติ 
2565 

จ านวนโครงการ/ร้อยละ 
ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - - - - - - 
2. การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   4 2 50.00 - - 2 50.00 
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

8 4 50.00 - - 4 50.00 

4. การพัฒนาด้านการเกษตร 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

5 1 20.00 - - 4 80.00 

5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารตี ประเพณีและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

7 4 57.14 - - 3 42.86 

6. การพัฒนาด้านการบรหิารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

7 3 42.86 - - 4 57.14 

รวม 31 14 45.16 - - 17 54.84 
 

สรุปโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ดังนี้ 

1. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565    มีจ านวน  356  โครงการ 
2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565    มีจ านวน    31  โครงการ 

 3. โครงการที่ด าเนินการแล้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีจ านวน    14  โครงการ     
              คิดเป็นร้อยละ 45.16 

4. โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีจ านวน    0  โครงการ  
    คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 5. โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีจ านวน    17  โครงการ  
              คิดเป็นร้อยละ 54.84 
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2.2 ผลการด าเนินงานงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ได้ด าเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จ านวน 31 โครงการ จ านวนเงิน 
1,301,818.00 บาท  มีการด าเนินโครงการและเบิกจ่ายแล้ว จ านวน 14 โครงการ จ านวนเงิน 985,999.50 
บาท คิดเป็นร้อยละ 75.74 ของงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ และโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน - 
โครงการ จ านวนเงิน - บาท โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 17 โครงการ จ านวนเงิน 315,818.50 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 24.26 ของงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ 
 

      2.2.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ได้ด าเนินการจริง 
      โครงการที่ด าเนินโครงการและเบิกจ่ายแล้ว จ านวน 14 โครงการ จ านวนเงิน 985,999.50 บาท           
แยกตามยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร ์
ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 - - - - - - - 
รวมแผนงานที่ 1 - - - - - - 
รวมยุทธศาสตร์ที ่1 - - - - - - 

 

ยุทธศาสตร ์
ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    
2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
 1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของ

ชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
10,000 - - 9,555 445 

รวมแผนงานที่ 1 1 โครงการ 10,000 - - 9,555 445 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 
 1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยัจากโรค

พิษสุนัขบ้า (ฉีดวัคซีนป้องกันและควบคมุโรค
พิษสุนัขบ้า) 

55,000 - 20,000 32,010 2,990 

        
รวมแผนงานที่ 2 1 โครงการ 55,000 - 20,000 32,010 2,990 
รวมยุทธศาสตร์ที ่2 2 โครงการ 65,000 - 20,000 41,565 3,435 
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ยุทธศาสตร ์
ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย    
3.1 แผนงานสรา้งความเข้มแขง็ของชุมชน 
 1 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดเนื่องในวันยา

เสพติดโลก (26 มิถุนายน ของทุกปี) 
10,000 - - 6,357 3,643 

        
รวมแผนงานที่ 1 1 โครงการ 10,000 - - 6,357 3,643 
3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 1 โครงการฝึกอบรมเครือข่ายเยาวชนต าบลหนอง

ขามต้านยาเสพติด 
20,000 - - 18,408 1,592 

 2 โครงการจัดตั้งจุดบริการประชาชนชว่งเทศกาล
ปีใหม่ 

30,000 - 20,275 9,725 - 

 3 โครงการจัดตั้งจุดบริการประชาชนชว่งเทศกาล
สงกรานต์ 

30,000 - 22,013 7,987 - 

รวมแผนงานที่ 2 3 โครงการ 80,000 - 42,288 36,120 1,592 
รวมยุทธศาสตร์ที ่3 4 โครงการ 90,000 - 42,288 42,477 5,235 

 

ยุทธศาสตร ์
ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อมและการท่องเที่ยว    
4.1 แผนงานสาธารณสุข 
รวมแผนงานที่ 1 - - - - - - 
4.2 แผนงานการเกษตร 
 1 โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระกนษิฐาธิ
ราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

10,000 - - 4,282 5,718 

รวมแผนงานที่ 2 1 โครงการ 10,000 - - 4,285 5,718 
รวมยุทธศาสตร์ที ่4 1 โครงการ 10,000 - - 4,285 15,718 

ยุทธศาสตร ์
ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 1 โครงการงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 

ประจ าป ี2565 
20,000 - - 8432 11,568 

 2 โครงการงานสภาวัฒนธรรมประจ าต าบล
หนองขาม 

10,000 - - 5520 4,480 

รวมแผนงานที่ 1 2 โครงการ 30,000 - - 13,952 16,048 
5.2 แผนงานการศึกษา 
 1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นฝาย) 
215,325 - - 195,315 20,010 

 2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองขาม) 

87,725 - - 77,395 10,330 

รวมแผนงานที่ 2 3 โครงการ 323,050 - - 272,710 30,340 
รวมยุทธศาสตร์ที ่5 7 โครงการ 393,050 - - 286,662 46,388 
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ยุทธศาสตร ์
ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 1 โครงการฝึกอบรมจริยธรรมพนักงานส่วน

ต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. 

8,768 - - 8432 336 

 2 โครงการเลือกตั้งนายก อบต.และสมาชกิ 
อบต. 

400,000 300,000 110,000 586,706.5 3,293.50 

รวมแผนงานที่ 1 2 โครงการ 408,768 300,000 110,000 595,138.50 3,629.50 
6.2 แผนงานเคหะและชมุชน 
 1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์องค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองขาม 
20,000 - - 15,875 4,125 

รวมแผนงานที่ 2 1 โครงการ 20,000 - - 15,875 4,125 
รวมยุทธศาสตร์ที ่6 3 โครงการ 428,768 300,000 110,000 611,013.50 7,754.50 

 
      2.2.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ มีทั้งหมด - โครงการ จ านวนเงิน - บาท        
 

      2.2.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ไม่ได้ด าเนินการ 
     โค รงก ารที่ ไ ม่ ได้ ด า เนิ น การ  มี ทั้ งห มด  1 7  โค รงการ  จ าน วน เงิน  3 7 5 ,0 0 0  บ าท                      

แยกตามยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์
ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 - - - - - - - 
รวมแผนงานที่ 1 - - - - - - 
รวมยุทธศาสตร์ที ่1 - - - - - - 

 

ยุทธศาสตร ์
ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    
2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
 1 โครงการฝึกอบรมครอบครัวสัมพันธ์ 10,000 - 10,000 - - 
 2 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสตรีต าบล

หนองขาม 
10,000 - - - 10,000 

รวมแผนงานที่ 1 2 โครงการ 20,000 - 10,000 - 10,000 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 
  - - - - - - 
รวมแผนงานที่ 2 - - - - - - 
รวมยุทธศาสตร์ที ่2 2 โครงการ 20,000 - 10,000 - 10,000 
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ยุทธศาสตร ์
ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย    
3.1 แผนงานสรา้งความเข้มแขง็ของชุมชน 
 - - - - - - - 
รวมแผนงานที่ 1 - - - - - - 
3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 1 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
15,000 - - - 15,000 

 2 โครงการป้องกันและรณรงค์ลดอุบัติภัยทางน้ า 
(เด็กไทยว่ายน้ าเป็น) 

30,000 - 30,000 - - 

 3 โครงการสวมหมวกนิรภัย 100 เปอร์เซนต์ 10,000 - 10,000 - - 
 4 โครงการฝึกอบรมทบทวนสมาชิก อปพร. 30,000 - 27,000 - 3,000 
รวมแผนงานที่ 2 4 โครงการ 85,000 - 67,000 - 18,000 
รวมยุทธศาสตร์ที ่3 4 โครงการ 85,000 - 67,000 - 18,000 

 

ยุทธศาสตร ์
ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อมและการท่องเที่ยว    
4.1 แผนงานสาธารณสุข 
 1 โครงการฝึกอบรมการจัดการขยะและน้ าเสีย

ในชุมชน 
10,000 - - - 10,000 

        
รวมแผนงานที่ 1 1 โครงการ 10,000 - - - 10,000 
4.2 แผนงานการเกษตร 
 1 โครงการคลองสวยน้ าใส 10,000 10,000 10,000 - 10,000 
 2 โครงการจัดหาต้นไม้พันธุก์ล้าไม้เพื่อปลกูใน

วันส าคัญต่าง ๆ 
5,000 - 5,000 - - 

 3 โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ 10,000 - 10,000 - - 
รวมแผนงานที่ 2 3 โครงการ 25,000 10,000 25,000 - 20,000 
รวมยุทธศาสตร์ที ่4 4 โครงการ 35,000 10,000 25,000 - 20,000 

 

ยุทธศาสตร ์
ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 1 โครงการงานประเพณีลอยกระทง 20,000 - 20,000 - - 
 2 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ 20,000 - 20,000 - - 
รวมแผนงานที่ 1 2 โครงการ 40,000 - 40,000 - - 
5.2 แผนงานการศึกษา 
 1 โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 20,000 - 20,000 - - 
รวมแผนงานที่ 2 1 โครงการ 20,000 - 20,000 - - 
รวมยุทธศาสตร์ที ่5 3 โครงการ 60,000 - 60,000 - - 
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ยุทธศาสตร ์
ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 1 โครงการกิจกรรมเทิดทูลเฉลิมพระเกียรติ

หรือปกป้องสถาบันส าคัญชาต ิ
10,000 - 10,000 - - 

 2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต. ผู้น าชุมชน ตวัแทน
ชุมชน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

120,000 - 120,000 - - 

 3 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบยีบ
กฏหมายท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิ
สภาท้องถิ่น ประจ าป ี2565 

15,000 - 15,000 - - 

 4 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

30,000 - 30,000 - - 

รวมแผนงานที่ 1 4 โครงการ 170,000 - 170,000 - - 
6.2 แผนงานเคหะและชมุชน 
 - - - - - - - 
รวมแผนงานที่ 2 - - - - - - 
รวมยุทธศาสตร์ที ่6 4 โครงการ 170,000 - 170,000 - - 

 
      2.2.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ ได้ด าเนินการจริง จ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน โครงการ จ านวนเงิน บาท แยกตามยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์
ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 1 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 11 217,700.00 217,700.00 - 
 2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 4 บ้านโนนแต้ (สายบ้านนายสมร พัน

น้อย-สะพานท่าแฮ่)  
130,000.00 130,000.00 - 

 3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 11 บ้านหนองตาไก้  244,000.00 244,000.00 - 
 4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 4 บ้านโนนแต้  130,000.00 130,000.00 - 
 5 โครงการปรับปรุงถนนพร้อมลงลูกรัง หมู่ 4 บ้านโนนแต้  62,000.00 62,000.00 - 
 6 โครงการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมห้องน ้าแปลงเกษตรหนองแซง 

หมู่ 4 บ้านโนนแต้  
350,000.00 350,000.00 - 

 7 โครงการก่อสร้างรางระบายน า้คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมฝาปิด หมู ่2 149,900.00 149,900.00 - 
 8 โครงการก่อสร้างรางระบายน า้คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมฝาปิด หมู ่3 

บ้านฝาย  
184,300.00 184,300.00 - 

 9 โครงการขุดลอกสระท่าแจ้ง(ต่อ) หมู ่8 บ้านโนนทอง  166,000.00 166,000.00 - 
 10 ก่อสร้างถนนลาดยาง (แอสพัลท์ตกิคอนกรีต) หมู่ 7 บ้านหนองขาม (สาย

สี่แยกประปา - บ้านนายบุญวจิิตร)  
98,500.00 98,500.00 - 

 11 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 10 บ้านภูดิน(สายปู่ตา-วัดบ้าน
ภูดิน)  

390,100.00 390,100.00 - 

 12 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 11 บ้าหนองตาไก้(สายนานาย
วิชาญ-นานางสมเก่ง)  

303,400.00 303,400.00 - 



 13 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 2 บ้านดอนไข่ผ้า  251,000.00 251,000.00 - 
 14 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 3 บ้านฝาย  120,900.00 120,900.00 - 
 15 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 4 บ้านโนนแต้ (สายนายพุทธิ

ศักดิ์ - สถานีสูบน ้าทา่หวา้ ต่อ)  
170,000.00 170,000.00 - 

 16 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 4 บ้านโนนแต้ (สายนายสมร 
พันธ์น้อย-สะพานท่าแฮ่ (ต่อ) 

173,000.00 173,000.00 - 

 17 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 7 บ้านหนองขาม (สายบา้น
นางทองเม็ด-บ้านนายสุบิน) 

89,800.00 89,800.00 - 

 18 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 7 บ้านหนองขาม (สายบา้น
นางสุนา-บ้านนางสมปอง) 

51,200.00 51,200.00 - 

 19 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 7 บ้านหนองขาม (สายบา้นบุญ
วิจิตร-บ้านนางบุญเรือน)  

50,600.00 50,600.00 - 

 20 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 9 บ้านโนนแต้ (สายหนา้วัด-
โรงสูบน ้าประปา) 

203,400.00 203,400.00 - 

 21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
หนองขาม  

123,000.00 123,000.00 - 

 22 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง (แอสฟัทท์ติกคอนกรีต) หมู่ 1 บ้านฝาย 494,000.00 494,000.00 - 
 23 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์ หนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  84,600.00 84,600.00 - 
 24 โครงการปรับเกรดถนนพร้อมลงลูกรัง หมู่ 11 บ้านหนองตาไก้ (สายสวน

นางอร่าม-อบต.ห้วยบง)  
100,600.00 100,600.00 - 

 25 โครงการปรับเกรดถนนพร้อมลงลูกรัง หมู่ 4 บ้านโนนแต้  59,200.00 59,200.00 - 
 26 โครงการปรับเกรดถนนพร้อมลงลูกรัง หมู่ 5 บ้านหนองตาไก้  395,500.00 395,500.00 - 
 27 โครงการปรับเกรดถนนพร้อมลงลูกรัง หมู่ 6 บ้านหนองฉิม  395,500.00 395,500.00 - 
 28 โครงการปรับเกรดถนนพร้อมลงลูกรัง หมู่ 7 บ้านหนองขาม  115,000.00 115,000.00 - 
 29 โครงการปรับเกรดถนนพร้อมลงลูกรัง หมู่ 8 บ้านโนนทอง  237,000.00 237,000.00 - 
 30 โครงการปรับเกรดถนนพร้อมลงลูกรัง หมู่ 9 บ้านโนนแต้  197,700.00 197,700.00 - 
 31 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)  10,000.00 10,000.00 - 
 32 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคารกองสวัสดิการสังคม  15,000.00 15,000.00 - 
รวมแผนงานที่ 1 32 โครงการ 5,762,900 5,762,900 - 
รวมยุทธศาสตร์ที ่1 32 โครงการ  5,762,900 5,762,900 - 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 20 100 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 100 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 51 85 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 9 90 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 9 90 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9 90 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4 80 
 3.5 กลยุทธ์        5 4 80 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4 80 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4 80 
 3.8 แผนงาน       5 4 80 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 80 

รวมคะแนน 100 91 91 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80  
(80 คะแนน) 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของ แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
3 

20 
3 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

2 2 

 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

2 2 



- 21 - 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ต่อ) 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้  ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 

 (8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 2 

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3 3 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  รวมถึ งความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

20 
5 

20 
5 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3 3 

 (3 ) การวิ เคราะห์ทางสั งคม เช่น ด้ านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 3 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน      
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

3 3 

 (5) การวิเคราะห์สิ่ งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ      
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 3 

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา        
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่  S-Strength   
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ     
T-Threat (อุปสรรค) 

3 3 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
10 

51 
9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัดและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ    
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

 
10 

 
 

 
9 
 
 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากุล่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา
ภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล         
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 9 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4 

3.5 กลยทุธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 4 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5 4 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 4 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4 

รวมคะแนน 100 91 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 100 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 100 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 90 
4. แผนงานและยทุธศาสตร์การพัฒนา   10 10 90 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดว้ย 60 60 100 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ 
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 100 

   5.4 โครงการมีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 100 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

5 5 100 

   5.6 โครงการมีความสอดคลอ้งกับ Thailand 4.0  5 5 100 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 100 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้าง 
ให้ประเทศชาติมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

5 5 100 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 5 100 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 100 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 5 100 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 100 
รวมคะแนน 100 98 98 
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 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย        
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10 10 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว้ 
2 ) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9 

3. การประเมินผลการน า
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น     
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรมงาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ        
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วั ต ถุ ป ระ ส งค์ ห รื อ ไม่  ซึ่ ง เป็ น ไป ต าม ห ลั ก ป ระ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในมิติต่างๆ         
จ น น า ไป สู่ ก า ร จั ด ท า โค ร งก า ร พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น โด ย ใ ช้            
SWOT Analysis/Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ  ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 10 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ 
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้   
ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
5 

60 
5 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุ ผล วิ ธีการด าเนิ นงานต้ องสอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 

5.3 เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)  
มีความชัดเจนน าไปสู่การ
ต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้ เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2)การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิด
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5 

5.5 เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)  
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา        
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมล้ าทางสงัคม (4)  การรองรบัการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็น
เมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศ รษฐกิ จ ไป สู่  Value–Based Economy ห รื อ เศ รษ ฐกิ จที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อยได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ค ว า ม ไ ด้ เป รี ย บ เ ชิ ง เป รี ย บ เที ย บ  เ ช่ น  ด้ า น เก ษ ต ร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 
 5 

 
5 

5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถ
แยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ค วาม ย าก จ น ห รื อ ก าร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ 
ที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้ว   
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5 5 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับ เป้ าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ   
ในการจัดท าโครงการ ได้ แก่  (1) ความประหยัด (Economy)         
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 5 

5.10  มีการประมาณการ
ราค าถู ก ต้ อ งต าม ห ลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์                

5 5 

5 .1 1  มี ก า ร ก า ห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ  

มีการก าหนดดัชนี ชี้วัดผลงาน  (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้  (measurable) ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภ าพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์      
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็ จได้  (3) ระบุสิ่ งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติ ได้  (4 ) เป็นเหตุ เป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง        
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 
 (5) 

 
5 

รวมคะแนน 100 98 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548     
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ     
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา  
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
    โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่างๆ  
       1. ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
          1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
  2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
  3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result FrameworkModel (RF)) 
  4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
  5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measuament System (PPMS)) 
  6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving 
Method  
  7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
  8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
  9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
  10) แบบประเมินตนเอง (Self- Assessment Model) 
  11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ 1) - 10) หรือเป็น
แบบผสมก็ได้ 
   2. เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Qualty) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 
เป็นไปตามก าหนดไว้หรือไม่ 
   3. ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
   4. วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไร (Key Performance Indicator : KPIs) 
   5. ผลกระทบ (Impact) 
2. ปัญหาและข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    2.1 ปัญหาและอุปสรรค 
          1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่านกระบวนการ
หลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
  2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
  3) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบางเรื่อง
อาจท าไม่ได้ 
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 2.2 ข้อเสนอแนะ  
       1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน 
       2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณา
โครงการ กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนินการ
ได้ในปีงบประมาณนั้น 
       4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขามควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่
ละด้านที่จะต้องด าเนินการซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 

 


































